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Historie 
De vereniging is van oudsher een beroepsvereniging. Dit impliceert dat de vereniging 
erop is gericht de belangen van beroepsbeoefenaars, klinisch linguïsten, te 
behartigen. Dit komt tot uiting in het beroepsprofiel dat gehanteerd kan worden als 
leiddraad voor de functie-inhoud van de klinisch linguïst en in verschillende 
activiteiten van de vereniging zoals overleg met zorgverzekeraars ontwikkeling van 
het diagnostisch instrumentarium (ASTA, denktank Woordvinding) en bemoeienis 
met nieuwe wetten (oproep reacties op nieuwe criteria cluster 2 scholen). 
 
 
Doelgroep 
Lidmaatschap van de VKL is beperkt tot leden die werken binnen het vakgebied 
klinische linguïstiek. Dit heeft als voordeel dat de leden diep kunnen ingaan op 
onderwerpen die te maken hebben met het vakgebied en met het uitoefenen van het 
beroep. De leden kunnen hierdoor onderwerpen aandragen die vanuit de praktijk 
naar voren komen en hierdoor een breed draagvlak hebben. De discussies zijn 
daardoor waardevoller en er kan verwacht worden dat leden gemotiveerd zijn deel te 
nemen aan activiteiten van de VKL die positief zijn voor het uitoefenen van hun 
beroep. De huidige leden hechten veel waarde aan deze activiteiten. 
Voor belangstellenden zijn problemen met zorgverzekeraars en salariëring niet zo 
interessant. Deze leden zullen vooral geïnteresseerd zijn in inhoudelijke 
onderwerpen. Omdat wij vinden dat alle beroepsaspecten aan bod moeten kunnen 
komen zijn we van mening dat alleen belangstelling voor taalstoornissen bij kinderen 
en volwassenen niet voldoende is om lid te worden van de VKL. Belangstellenden 
kunnen wel deelnemen aan onze congressen en ze kunnen terecht bij andere 
verenigingen zoals de NVSST. 
 
Toelatingseisen 
Het bestuur is van mening dat er geen strikte toelatingseisen geformuleerd kunnen 
worden. De klinisch linguïst is immers een relatief nieuwe beroepsgroep waarvan de 
functie-inhoud slechts globaal is beschreven. Wij stellen echter wel een drietal 
globale eisen, namelijk:  
 
• Een aspirant-VKL lid zit in het laatste jaar van een universitaire opleiding, zoals 

genoemd in het beroepsprofiel en heeft de intentie binnen de klinische linguïstiek 
te gaan werken (diagnostiek, behandeling, onderwijs, wetenschappelijk 
onderzoek).  

 
• Een VKL-lid heeft een universitaire opleiding afgerond, zoals genoemd in het 

beroepsprofiel. 
 



• Een VKL-lid heeft een universitaire opleiding afgerond en aantoonbare 
werkzaamheden binnen de klinische linguïstiek (diagnostiek, behandeling, 
onderwijs, wetenschappelijk onderzoek). 

 
Bij het aspirant lidmaatschap is de opleidingseis verplicht, omdat er nog geen 
aantoonbare werkzaamheden binnen de klinische linguïstiek zijn. 
Bij het VKL-lid is de eis van opleiding in de klinische linguïstiek niet verplicht, omdat  
er ook leden zijn die klinisch linguïstisch werk doen (o.a. wetenschappelijk 
onderzoek) met een andere opleiding, bv psychologie. 
 
Een delegatie van het bestuur zal de aanmeldingen beoordelen. In 2006 zijn dit 
Elsbeth Wijckmans en Ellen Gerrits. 
 
 
 
 
 
15 augustus 2006 
Bestuur VKL 
Ellen Gerrits, Nynke van der Werf, Marloes Veldkamp en Elsbeth Wijckmans  


